Statut Żłobka Niepublicznego „Entliczek Pentliczek”
[bookmark: _GoBack]Rozdział I
Postanowienia ogólne
&1
Nazwa Żłobka Niepublicznego: Żłobek Niepubliczny „Entliczek Pentliczek” z siedzibą żłobka ul. Sikorskiego 45D/6, 35-304 Rzeszów.
Organem prowadzącym żłobek jest Stowarzyszenie Przyszłość dla Podkarpacia, ul. Twardowskiego 6/21, 35-302 Rzeszów.
Dyrektorem Żłobka jest Justyna Adamek. 
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Podstawą prawną działania Żłobka jest:
1. Ustawa z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz.U. Nr 45 poz. 235 z późn, zm.)
2. Wpisu do rejestru żłobków prowadzonego przez Prezydenta Miasta Rzeszowa. 
3. Niniejszy Statut nadany przez Organ Prowadzący. 
4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

Rozdział II
Cele i zadania Żłobka
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1. Celem Żłobka jest zorganizowanie opieki nad dziećmi od 12 miesięcy do lat 3. W przypadku gdy jest niemożliwe lub utrudnione objęcie dziecka wychowaniem przedszkolnym (w przypadkach uzasadnionych rozwojem dziecka lub brakiem miejsc w przedszkolu) możliwa jest opieka nad dzieckiem do ukończenia 4 roku życia.
2. Do zadań Żłobka należy w szczególności :
1. Zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zbliżonych do warunków domowych, w wymiarze do 10 godzin dziennie.
2. Zagwarantowanie dziecku właściwej opieki pielęgnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajęć zabawowych z elementami edukacji, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb dziecka.
3. Prowadzenie zajęć opiekuńczo – wychowawczych i edukacyjnych, uwzględniających rozwój psychomotoryczny dziecka, właściwy do wieku dziecka.
4. Zapewnienie wyżywienia zgodnego z normami fizjologicznymi.
5. Dbanie o bezpieczeństwo dzieci.
6. Współdziałanie z rodzicami. 
7. Wspomaganie rozwoju dziecka, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci niepełnosprawnych, poprzez: 
a) realizację zajęć terapeutycznych, rewalidacyjnych i stymulujących, dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych oraz rodzaju niepełnosprawności dziecka
b) dostosowanie metod i form pracy pedagogicznej do możliwości rozwojowych dziecka,
c) eliminowanie barier architektonicznych i komunikacyjnych w miarę możliwości technicznych placówki
d)  dążenie do pełnej integracji dziecka z grupą rówieśniczą,
e)  stałą współpracę z rodzicami oraz specjalistami (np. psychologiem, logopedą, fizjoterapeutą) w celu ujednolicenia działań wspomagających rozwój.

Rozdział III
Zarządzanie Żłobkiem
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1. Odpowiedzialność za zarządzanie Żłobkiem ponosi Dyrektor Żłobka.
2. Dyrektor Żłobka kieruje nim i reprezentuje go na zewnątrz. 
3. Dyrektor Żłobka jest przełożonym wszystkich zatrudnionych w nim pracowników.
4. W razie nieobecności Dyrektor Żłobka może upoważnić opiekuna do wykonywania zadań Dyrektora.

                                                    &5

Dyrektor Żłobka w szczególności :
1. Odpowiednio dysponuję i zarządza środkami finansowymi.
2. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych pracowników.
3. Ustala rokrocznie wysokość opłat wnoszonych przez rodziców za pobyt dziecka w Żłobku.
4. Określa zakresy obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na stanowiskach pracy.
5. Jest odpowiedzialny za wyposażenie placówki w środki czystości, artykuły higieniczne (takie jak mydło, ręczniki, papier toaletowy).
6. Organizuję zajęcia opiekuńczo – wychowawcze. 
7. Przyjmuję i zwalnia pracowników. 

Rozdział IV
Organizacja żłobka
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1. Żłobek jest placówką opiekuńczo – wychowawczo – dydaktyczną zapewniająca opiekę, wychowanie i naukę dzieciom od ukończenia 12 miesiąca do 3 roku życia, w szczególnych przypadkach do ukończenia 4 roku życia. Żłobek jest czynny 12 miesięcy w roku, z wyjątkiem sobót oraz dni ustawowo wolnych od pracy, dni ustalonych przez dyrektora. Żłobek sprawuję opiekę dzienną od poniedziałku do piątku w godzinach 6:30 – 17:00.
2. Żłobek jest jednooddziałowy.
3. Liczba miejsc w żłobku – 26.
4. Żłobek oferuję: śniadanie, II śniadanie, obiad, podwieczorek.
5. Usługi świadczone w Żłobku są odpłatne. 
6. W przypadku nieobecności dziecka żłobek nie nalicza wyżywienia dziecka, tylko pod warunkiem zgłoszenia przez rodzica nieobecności smsem do godziny 8 danego dnia. Opłata za czesne jest stała niepodlegająca zwrotowi. 
7. W przypadku czasowej nieobecności dziecka zapisanego do Żłobka, Dyrektor może przyjąć na to miejsce inne dziecko na podstawie umowy o świadczenie usług opiekuńczych zawartej na czas określony.

Rozdział V
Zasady przyjmowania dzieci
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1. Podstawą zapisania dziecka do żłobka jest wypełnienie i dostarczenie przez Rodziców/Opiekunów karty zgłoszeniowej dostępnej w sekretariacie żłobka.
2. Żłobek zawiera z rodzicami umowę świadczenia usługi edukacyjnej na czas nieokreślony, z miesięcznym wypowiedzeniem umowy.
3. Żłobek przeprowadza rekrutację na podstawie zasady powszechnej dostępności. O pierwszeństwie przyjęcia dziecka do Żłobka decyduje kolejność zgłoszeń. 
4. Dziecko może zostać skreślone z listy dzieci przyjętych do Żłobka w przypadku gdy:
1. Rodzice/Opiekunowie zalegają z opłatami 
2. Zachowanie dziecka powoduje zagrożenie zdrowia lub życia wychowanków Żłobka
3. Rodzice/Opiekunowie zataili informacje o stanie zdrowia dziecka, co uniemożliwia prawidłowy proces wychowawczo – dydaktyczny.
4. Nastąpi brak współpracy pomiędzy Rodzicami/Opiekunami a personelem dydaktycznym.
5. W procesie rekrutacji pierwszeństwo w przyjęciu do Żłobka przysługuje:
a) dzieciom z rodzin wielodzietnych (oznacza to rodzinę wychowującą troje i więcej dzieci),
b) dzieciom rodziców samotnie wychowujących dziecko
c) dzieciom posiadającym rodzeństwo już uczęszczające do Żłobka.

                                                        Rozdział VI
                                       
                                            Wychowankowie Żłobka
                                                            &8

1. Każdy wychowanek Żłobka ma prawo w szczególności do
a) podmiotowego i pełnego szacunku traktowania
b) opieki wychowawczej oraz bezpieczeństwa,
c) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-edukacyjnego, uwzględniającego zasady higieny pracy umysłowej i fizycznej,
d) dodatkowego wsparcia w rozwoju, jeśli posiada orzeczenie o niepełnosprawności lub wymaga szczególnej opieki,
e) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej.

2. Obowiązki wychowanka (realizowane odpowiednio do wieku i możliwości:
a) przestrzeganie zasad współżycia w grupie rówieśniczej,
b) poszanowanie mienia Żłobka oraz zabawek innych dzieci,
c) wykonywanie prostych czynności samoobsługowych przy wsparciu opiekuna.
d) żłobek zapewnia wychowankom warunki do odpoczynku, snu, aktywności ruchowej oraz spożywania posiłków w atmosferze sprzyjającej poczuciu bezpieczeństwa.
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              W Żłobku nie wolno stosować wobec dziecka żadnych zabiegów lekarskich bez zgody ich Rodziców/Opiekunów poza nagłymi przypadkami bezpośrednio ratującymi życie lub zdrowie dziecka. Wyjątek stanowią dzieci, które muszą mieć ciągłość w podawaniu leków. Rodzice/Opiekunowie zawierają wówczas umowę z nauczycielem w celu podawania tychże leków. 
Rozdział VII
Współpraca z rodzicami
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1. Żłobek ściśle współpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu zapewnienia spójności oddziaływań wychowawczych i wspomagania rozwoju dziecka.
2. Rodzice mają prawo do:
a) rzetelnej informacji o stanie rozwoju dziecka, jego postępach, sukcesach oraz ewentualnych trudnościach,
b) uzyskiwania porad i wskazówek w zakresie pracy z dzieckiem, w szczególności w przypadku dzieci o specjalnych potrzebach rozwojowych
c) udziału w zajęciach otwartych i uroczystościach organizowanych przez Żłobek
d) zgłaszania opinii na temat pracy placówki oraz proponowania zmian w ofercie edukacyjnej.

Do obowiązków rodziców należy:
a) przestrzeganie postanowień niniejszego Statutu oraz regulaminów wewnętrznych
b)  niezwłoczne informowanie o stanie zdrowia dziecka (szczególnie o chorobach zakaźnych)
c) terminowe wnoszenie opłat za pobyt i wyżywienie dziecka
d)  współdziałanie z personelem w procesie adaptacji dziecka oraz realizacji indywidualnych planów wspomagania rozwoju (jeśli dotyczy).
e) Zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty (obuwie zmienne, ręczniczek, szczoteczka do zębów).
f) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze żłobka lub upoważnienie do tego osoby zapewniającej dziecku pełne bezpieczeństwo. 
g) Zgłaszanie opiekunowi o niepokojących objawach dziecka w jego zachowaniu, mających wpływ na funkcjonowanie w grupie (ważne wydarzenia rodzinne, choroby, różne emocje itd.).


Formy współpracy obejmują:
a) kontakty indywidualne (rozmowy przy odbiorze dziecka)
b) zebrania ogólne i grupowe
c) konsultacje ze specjalistami (psychologiem, logopedą, fizjoterapeutą
d) kącik informacyjny dla rodziców oraz komunikację elektroniczną.
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Formy współpracy Żłobka z rodzicami:
a. Rozmowy indywidualne z Dyrektorem
b. Zebrania grupowe
c. Konsultacje z nauczycielami
d. Zajęcia otwarte
e. Imprezy okolicznościowe

                                                              Rozdział VIII

Opiekunowie i inni pracownicy żłobka
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1. Opiekunów zatrudnia Organ prowadzący na podstawie umowy o pracę w oparciu o obowiązujące przepisy prawa pracy lub inną umowę cywilno – prawną.
2. Prawa i obowiązki osób zatrudnionych zawarte są w regulaminie pracy żłobka określonym przez Dyrektora w oparciu o obowiązujące przepisy.
3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku Opiekuna jest posiadanie udokumentowanych kwalifikacji zawodowych, zgodnie z wymogami przepisów ustawy. 
4. Obowiązki opiekuna:
a. Planuje i prowadzi pracę opiekuńczą i wychowawczą w oparciu o plan pracy opiekuńczo – wychowawczy zatwierdzony przez zespół opiekunów, a dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci.
b. Zobowiązany jest do prowadzenia obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci .
c. Odpowiada za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci.
d. Odpowiada za tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowań.
e. Zobowiązany jest otaczać indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków i utrzymywać ścisły kontakt z ich rodzicami.
f. Dba o swój warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troszczy się o estetykę pomieszczeń żłobka.
g. Wspomaganie rozwoju dzieci niepełnosprawnych poprzez indywidualizację metod pracy i realizację zaleceń specjalistów.
h. Prowadzenie systematycznej obserwacji pedagogicznej dokumentującej rozwój dziecka (zgodnie ze standardami jakości).
i. Zapewnienie bezpieczeństwa i opieki: Sprawowanie stałego nadzoru nad dziećmi w sali, na placu zabaw oraz podczas spacerów.
j. Odpowiedzialność za życie i zdrowie powierzonych dzieci.
k. Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej w sytuacjach awaryjnych. Działania pielęgnacyjne i zdrowotne: Wykonywanie codziennych zabiegów higienicznych (mycie, przewijanie, nauka korzystania z nocnika/toalety).
l. Czuwanie nad prawidłowym odżywianiem dzieci i wyrabianie nawyków higienicznych.
m. Dbanie o prawidłowy wypoczynek i sen dzieci.
n. Współpraca z rodzicami i specjalistami: Prowadzenie bieżących konsultacji z rodzicami na temat postępów, zachowania i potrzeb dziecka.
5. Obowiązki pomocy opiekuna :
Pomoc opiekuna pod względem operacyjnym podlega opiekunowi grupy oraz Dyrektorowi Żłobka. 
a ) Do jej obowiązków należy w szczególności:
b)  Wsparcie w opiece i wychowaniu
c)  Pomoc opiekunowi w sprawowaniu bezpośredniej opieki nad dziećmi podczas zabaw, zajęć edukacyjnych oraz spacerów.
d)  Asystowanie dzieciom z niepełnosprawnościami w przemieszczaniu się oraz uczestnictwie w aktywnościach grupowych.
e)  Pomoc w procesie adaptacji nowych dzieci w grupie.
f)  Czynności higieniczno-pielęgnacyjne: Pomoc dzieciom w czynnościach samoobsługowych (mycie rąk, korzystanie z toalety, ubieranie i rozbieranie).
g)  Wykonywanie zabiegów pielęgnacyjnych, w tym przewijanie i mycie dzieci, ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb dzieci o ograniczonej sprawności ruchowej.
                             Obsługa posiłków:
h)  Przygotowywanie stolików do posiłków oraz ich sprzątanie po zakończeniu jedzenia.
i)  Pomoc w karmieniu dzieci, które nie potrafią jeszcze samodzielnie spożywać posiłków.
6. Utrzymanie czystości i porządku:
j)  Utrzymywanie w stałej czystości sali zajęć, sypialni oraz łazienek przypisanych do grupy. Dezynfekcja zabawek, sprzętów i pomocy dydaktycznych zgodnie z harmonogramem placówki. Dbanie o czystość pościeli, leżaków oraz ręczników dziecięcych.
k)  Bezpieczeństwo: Niezwłoczne zgłaszanie opiekunowi lub Dyrektorowi wszelkich usterek sprzętu lub zagrożeń dla zdrowia i życia dzieci. 
                                                        Rozdział IX
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                                                            Opłaty

Środki potrzebne na działalność statutową Żłobka pochodzą:
1. Z opłat wnoszonych przez rodziców za wyżywienie. 
2. Świadczenie „aktywnie w żłobku”: (z programu Aktywny Rodzic), które pokrywa koszty czesnego .
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Wysokość opłat wnoszonych przez Rodziców/ Opiekunów jest ustalana w umowie o opiekę żłobkową i może być zmieniana co rok. O zmianie wysokości opłat informuje Organ Prowadzący poprzez informację pisemną. 
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Odpłatność za pobyt dziecka w żłobku składa się z :
1. Opłaty za Żłobek – nie podlegającej zwrotowi w przypadku nieobecności dziecka w żłobku.
2. Opłaty za wyżywienie, podlegającej zwrotowi w wysokości dziennej stawki żywieniowej za każdy dzień nieobecności dziecka w żłobku do godziny 8:00 każdego dnia.
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W przypadku rezygnacji ze żłobka rodzice zobowiązani są zawiadomić o tym w formie pisemnej z miesięcznym wyprzedzeniem. W przeciwnym razie obowiązuję ich pełna odpłatność za okres jednego miesiąca od rezygnacji.
Rozdział X
Postanowienia końcowe
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Żłobek prowadzi i przechowuję dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
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Statut obowiązuję w równym stopniu wszystkich członków społeczności żłobkowej:
1. Opiekunów
2. Pomocy opiekuna. 
3. Rodziców/ Opiekunów prawnych
4. Pracowników obsługi i administracji.
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W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.
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Statut wchodzi w życie z dniem 1 czerwca 2023 roku. 



